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"La mémoire n’est pas innée, c’est une
question de méthode et d’entraînement"
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Ce guide d’accueil a pour vocation de vous
présenter l’ensemble des moyens mis à votre
disposition par Méthode Martinez Formation
(MMF) pour vous permettre de suivre
sereinement et réussir votre formation.

Très belle formation !

L’équipe Martinez



Qui sommes-nous ?

Faire vivre à tous, indépendamment de l’âge, des compétences, de la
culture et au-delà des handicaps, l’apprentissage avec plaisir,
enthousiasme et dynamisme !

Je suis Sébastien Martinez et vous me
connaissez certainement en tant que champion
de France de mémoire.

Je suis ingénieur de formation, formaté à la
rigueur et aux sciences.

J’ai toujours aimé comprendre, cependant
l’apprentissage par cœur était une réelle source
de souffrance.

En 2009, j’ai découvert l’existence des
championnats du monde de mémoire et les
premières stratégies de mémorisation. J’ai
appris, je me suis entraîné et au fil du temps,
apprendre par cœur est devenu facile pour moi.

Très vite, j’ai créé ma propre méthode pour
apprendre, basée sur les moyens
mnémotechniques les plus connus.

Aujourd’hui, ma mission est de mettre au
service du plus grand nombre toutes ces
stratégies utilisées essentiellement par les
athlètes de la mémoire mais encore sous-
exploitées pour vous aider à améliorer vos
compétences professionnelles.

Notre valeur ajoutée ? L’expertise et
l’expérience de nos réalisations depuis plus de
10 ans, au service de la formation et du
développement des compétences.

NOTRE ENGAGEMENT QUALITÉ

L’identification précise des objectifs de la formation et son adaptation au public formé
L’adaptation des dispositifs d’accueil, de suivi pédagogique et d’évaluation aux publics d’apprenants
L’adéquation des moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement à l’offre de formation
La qualification professionnelle et la formation continue du personnel chargé des formations
Les conditions d’information du public sur l’offre de formation, ses délais d’accès et les résultats obtenus
La prise en compte des appréciations rendues par les apprenants

Nous nous engageons à répondre à l’ensemble des critères du décret qualité des formations.

Les critères visés sont notamment les suivants : 



CONTACT & INFOS UTILES
ADMINISTRATIF ET PÉDAGOGIQUE
PROTECTION DES DONNÉES PERSONNELLES

Pour toutes questions pédagogiques ou administratives, vous pouvez joindre (du lundi au vendredi
10h-12h30 / 14h -17h30) :
Delphine Reymond au (+33) 06 51 47 62 46 ou par mail : contact@sebastien-martinez.com

Pour toutes questions relatives à l'utilisation de vos données personnelles, vous pouvez joindre  :
Delphine Reymond par mail : dpo@sebastien-martinez.com

NOTRE PLATEFORME PÉDAGOGIQUE

Pour les formations virtuelles, nous utilisons la plateforme Teachable : 
sebastien-martinez.teachable.com

LE SITE INTERNET DE NOTRE ORGANISME DE FORMATION

www.sebastien-martinez.com/mmf

EN DÉTAILS

Statut juridique : SASU Méthode Martinez Formation
SIRET : 838 720 761 00017 (RCS Toulon) - Code NAF : 7010Z - TVA intra : FR46838720761
N° de déclaration d'activité 93830607883 auprès du Préfet de la région Provence-Alpes-Côte d'Azur
Siège social : 384 route des Gendarmes d’Ouvéa, 83500 La Seyne-sur-Mer
Bureau administratif : c/o TVT Innovation - Place Georges Pompidou, 83000 Toulon
Certification Qualiopi n°QUA21060043 obtenue le 15/12/2021

DROITS D'AUTEUR

L’ensemble des moyens pédagogiques fournis à l’apprenant est encadré par le respect des « droits
d’auteur». La documentation pédagogique remise lors des sessions de formation est protégée au
titre des droits d’auteur et ne peut être réutilisée autrement que pour un strict usage personnel. 
Il est formellement interdit (sauf autorisation expresse de l’Organisme) de se procurer une copie
des vidéos mises à disposition sur la plateforme de cours en ligne. Cette autorisation sera
matérialisée par une icone permettant le téléchargement d’un document ou d’une vidéo.

https://sebastien-martinez.teachable.com/
http://www.sebastien-martinez.com/methodemartinezformation


LES MODALITÉS DE
FORMATION
AVANT LA FORMATION

rappel des dates, horaires et lieu
le support de cours à imprimer
le règlement intérieur et le guide d'accueil
lien du questionnaire en ligne concernant
les attentes/besoins/positionnement des
stagiaires

le lien de connexion :
pour s'inscrire au cours en ligne et accéder
aux replays des sessions à venir
pour rejoindre le groupe de discussion
pour rejoindre les classes virtuelles en visio
les coordonnées de notre référent pour
l'assistance technique et pédagogique

ce guide d'accueil
le règlement intérieur
l'autorisation de droit à l’image et du
traitement de vos données personnelles
un questionnaire concernant vos
attentes/besoins/positionnement
le programme
les dates et horaires de la formation
des tuto vidéos mode d’emploi « Zoom » et
« WhatsApp Web »
les liens de connexion aux classes virtuelles
et au groupe de discussion en ligne

Votre entreprise reçoit la convention/contrat de
formation avec intégration du programme
détaillé de la formation, mettant en parallèle les
objectifs de formation, les modalités
pédagogiques envisagées, les moyens
d'encadrement et les modalités d'évaluation
concernées. 
Quelques jours avant le début de la formation,
un courriel avec toutes les informations
pratiques est envoyé aux participants ou au
référent pédagogique de l'établissement en
charge de le transmettre.

Ce courriel comprend :

+ dans le cas des formations à distance :

1.

2.
3.

Dans le cas de classes virtuelles espacées dans
le temps, la veille de chaque session, le
participant reçoit un mail de rappel avec le lien
d'accès à la visio.

Pour les formations virtuelles, vous avez accès
à un module sur la plateforme Teachable
nommé « Bienvenue, avant la première séance
». Vous retrouverez :

Abandon, absence, retard :
Pour toute absence ou retard, le stagiaire en
informe son formateur ou son responsable
pédagogique. En cas d'absence à une classe
virtuelle, le formateur s'assure que
l'enregistrement de celle-ci a bien été visionné.
En cas d’absence injustifiée, MMF contacte
directement le stagiaire et en informe l’OPCO,
Pôle Emploi ou le responsable du stagiaire dans
le cas de formations prises en charge, et selon
la convention et/ou contrat signé.

Pour éviter tout abandon, MMF s’engage à
contacter les stagiaires par email et/ou
téléphone et à maintenir un lien intersession
dans le groupe de discussion. Nous pouvons
proposer un repositionnement sur une autre
session.

Evaluation des acquis :
Les acquis sont validés par des quiz et par les
activités d’entraînement/de la pratique
nommés "challenges".
Pour les formations virtuelles, les productions
peuvent être partagées dans le groupe de
discussion pour être corrigées par le formateur
et inspirer les autres participants.

Evaluation des attentes et satisfaction des
sessions : le formateur soumet à l'apprenant un
questionnaire en ligne en début et fin de
chaque session.

PENDANT LA FORMATION

FIN DE FORMATION
L'apprenant est invité :
- à remplir un questionnaire de satisfaction de
l’ensemble de la formation.
Après la formation, le stagiaire recevra par mail
le certificat de réalisation.
Une enquête d'évaluation de l'organisation et du
contenu de la formation sera également
soumise au responsable de l’entreprise qui a
commandé la formation.



L'ORGANISME DE
FORMATION
MÉTHODE PÉDAGOGIQUE

Le formateur utilise un paperboard, la vidéo-
projection pour diffuser un diaporama Power
Point pour animer la session
Un book pédagogique papier est fourni en
début de cours pour faciliter la prise de notes
et l'accès aux supports pour les exercices.

FORMATIONS EN PRÉSENCE
Nous privilégions une disposition des tables en U.

Pendant la formation :

FORMATIONS VIRTUELLES
À travers des modules progressifs, le stagiaire
pourra s'approprier les outils afin d'appliquer ses
acquis à son projet professionnel. Nous utilisons
la solution de visioconférence Zoom (ou autre
plateforme). Les fonctions utilisées sont le tchat,
le partage d'écran, le travail en sous-groupes et
les sondages.

Votre Équipement :
Pour suivre la formation en classes virtuelles,
vous devez disposer d’un ordinateur/tablette/tél
avec une connexion internet. Pour votre confort,
nous vous invitons à utiliser un casque/écouteurs
et à vous placer dans un endroit calme.

Si vous n’avez pas de webcam, le formateur et les
autres participants ne verront pas votre visage, ce
qui est dommage mais pas indispensable ! Si vous
n’avez pas de micro, le formateur et les autres
participants ne vous entendront pas mais si vous
êtes à l’aise avec le clavier, vous pourrez utiliser la
fonction « discussion/chat » pour interagir.

Le formateur s’appuie sur un diaporama
Power Point pour animer la session
Le stagiaire dispose également d’un support
de cours en PDF

enregistrements (replays) vidéos des sessions
disponibles 1h à 2h après la fin de la séance et  
jusqu'à 1 an après la fin de la formation
documents d'animation Power-Point
supports de cours en pdf
quiz en ligne
exercices/corrigés proposés
vidéos tutos

Tutorat à distance : les intersessions sont
animées par le formateur via le groupe de
discussion en ligne.
Logistique : pour toute question technique
(accès aux classes virtuelles et à la plateforme
de cours en ligne), Delphine de notre équipe
se tient disponible par mail et dans le groupe
de discussion.

Pendant les séances :

Centralisation des supports et des informations
pédagogiques sur la plateforme de cours en ligne
Teachable (accessible 7/7j et 24/24h) où chaque
participant dispose d’un compte personnel
sécurisé.

Les ressources pédagogiques : 

 
Groupe privé de discussion WhatsApp (ou autre)

Encadrement : 

OUTILS & MOYENS
PÉDAGOGIQUES

Toutes nos formations sont construites pour atteindre les objectifs pédagogiques déterminés.
Chaque formation est construite autour du concept de la pédagogie positive. Nous favorisons la
dynamique de groupe et de bienveillance, échanges, retours d'expérience.
Chaque module comprend des apports théoriques puis des mises en application. Les apprenants
sont au cœur de la formation, c’est sur leur participation et leur expérience que le formateur
s’appuie pour venir compléter ou corriger les connaissances et les pratiques. 

https://sebastien-martinez.teachable.com/


Fondateur de la méthode - gérant salarié
Formateur & Conférencier
Président de l'Association des Sports de
mémoire

Sébastien est champion de France de mémoire
(2015) et vice-champion du monde avec l'équipe
de France (2018).
Depuis plus de 10 ans, il transmet sa méthode
pour « apprendre à apprendre » aux étudiants,
enseignants et entreprises. Ses stratégies de
mémorisation sont basées sur les moyens
mnémotechniques les plus reconnus et aussi
ceux utilisés par les athlètes de la mémoire.
Il est également l'auteur de « Une mémoire
infaillible », « La mémoire est un jeu », « Une
mémoire de roi », « Les champions de la
mémoire » (éditions Premier Parallèle). 

SÉBASTIEN MARTINEZ

NOTRE ÉQUIPE
→

Responsable administrative & logistique
Référent handicap
Déléguée à la protection des données
Salariée depuis 2017

des inscriptions et règlements
de l'encadrement logistique et bien-être
des stagiaires
des supports de cours

plateforme e-learning & école en ligne
visioconférence

Delphine est là pour vous accompagner du
début jusqu'à la fin de la formation.
Elle vous transmettra tous les éléments
nécessaires pour votre demande de
financement.
Elle est également en charge :

Assistance technique : 

DELPHINE REYMOND

Responsable commerciale BtoB
Prestataire indépendant

Alexandra vous accompagnera dans la
conception de vos formations sur mesure et de
leur animation.

Elle sera le chef d'orchestre de vos formations
inspirantes et impactantes.

ALEXANDRA CLEMENT

CATALOGUE DE FORMATION
MMF est un organisme de formation spécialisé dans l’acquisition d’outils et de méthodes de mémorisation visant à
optimiser les performances de sa mémoire en situation professionnelle.
Notre catalogue de formation est accessible sur notre site internet : 
www.sebastien-martinez.com/mmf et également à la demande par mail.



PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

HANDICAP MOTEUR

Pour les formations virtuelles, les personnes à mobilité réduite peuvent y assister de leur domicile.
Pour les formations en intra-entreprise réalisées en présence, les locaux étant mis à disposition
par l'entreprise, il faudra se rapprocher du référent handicap de votre entreprise. Si nous sommes
amenés à louer une salle, nous privilégions les salles de réunion accessibles aux PMR.

DISPONIBILITÉ

Un temps supplémentaire peut être accordé aux personnes atteintes d'un handicap visuel ou
autre, hors classes virtuelles. Les classes virtuelles sont enregistrées, les replays permettent
d'accéder à nouveau au cours et de le visualiser à son rythme.

HANDICAP VISUEL

Nous disposons d'équipements permettant d'augmenter la visibilité d'une personne atteinte d'un
handicap visuel (vidéo-projecteur et possibilité de zoomer sur celui-ci). La taille de la police peut
également être augmentée sur les documents numériques livrés par les formateurs.

Vous êtes en situation de handicap ? Nous essaierons d'adapter nos formations à vos
besoins ou nous vous orienterons vers d'autres organismes.
Vous pouvez contacter notre référent handicap pour connaître nos modalités d’accès :
Delphine REYMOND 
tél : 06 51 47 62 46 (du lundi au vendredi 10h-12h30/14h-17h30)
email : contact@sebastien-martinez.com
ou via le formulaire de contact sur notre site


